Sefior:

Francisco Javier Antenio Ardén Quezceda
Viceminisiro del Deporte y la Recreacion
Su despacho

Estimado Sefior Ardon:

De la manera mas atenta me dirjo a usted con €
Actividades conforme o lo estipulado en el contr

Guatemalg, 29 de moyo de 2015

propésito de presentarle mi informe de
~to administrative por Servicios Técnico

Profesionales NUmero 162-2015 aprobado medianfe el acuerdo Ministericl NUmero 33-2015

correspondienie al mes de Mayo del afio 2015,
presentando factura Serie “A" NUmere 006.

ACTIVIDADES REALIZADAS
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Apovar al cumplimiento de los objetivos de
Asesorar en el correcto manegjo y archiv
Recursos Humanos.
Asesorar eventos especiales relaciornad

para el cobro de mis honorarios estoy

Recursocs Humanos.
o de los documentos gque ingresan d

ns con el andlisis v lo discusidon de

problemas competenies a Recursas Humanos.
Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a

Recursos Humanos e informar al encargd
mismos paro la toma de decisiones. !
Atender a consultas internas y exiernas de

do segun corresponda el status de los

competencia a Recursos Humanos.

Rendir informes que le sean solicitados, erix io que refiere o avances y pendientes

de la agenda planificada por Recurses Hu

RESULTADCS OBTENIDOS

Manos.

Colaborar para que las metas y objetives trazados por la Jefatura de Recursos

Humanos del Deporte, se clcancen.
ingreso a personal de nuevo ingreso ala b
Elaboracion de solicitudes de Licencias Ad
Colaborar con la agilizacidén de procesos
esta Direccidn. '

ase de datos general.
Iministrativas.
. solicitados por personal que labora en

Apoyo en la solicitud de Acuerdes Miréﬂs’reriokes del persond! de rescision de

coniratos de esia Dirdecidn General del D
Elaboracion de oficios de rescision de ¢o
renglones presupuestarios 021,029 y 031.
Elaboraeidn de diversos informes, solic
Humanos.
Asesorar en la liguidacion de pagos de U

Vo

20.

eporte y la Recreacion.
ntratos del personal contratado bajo los

itados a lo Delegacién de Recursos

iversidad.




